
ALL.4b PROSPETTO RIASSUNTIVO COMPENSI PREVISTI. PERSONALE ATA
Disoonibilità complessiva per il personale ATA proorammata per l'A.S. 2021/2022

nno al

Descrizione
Lordo

Dip€ndente
lnpdap
24-2Oo/"

lrap 8,50% Lordo

Fondo istituto (art. 85 CCNL 29111107,e aft.40 comma 5 CCNL 1910412018\ 12.537,09 3.033,98 1.065,65 16.636.72
lncarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29111107, c. 1, lett. b - sostituito 3.293,15 796,94 279,92 4.370,01
Quota i nteg rativ a v alorizz.azione person a le sco lastico 1 5% 1.500,00 363,00 127,50 1.990,50

Totale fondo ATA 17.330,24 3.830,92 1.345,57 21.006,73

Jîo

unita
Quota

unftarla
lmporto

Forfettiario
IMPORTO
lordo dip

IMPORTO
lordo stato

AA.1 Supporto alla contabilità 1 980,01 980.01 1.300.47
AA.2 Attività d'interfaccia con la didattica 1 490,01 490.01 650.24
AA.3 Gestione incarichi personale 1 490,01 490.01 650.24

TOTALE COSTI INCARICHI SPECIFICI AA 2.600,96

W. n"
unltà

ORE TOT
cosTo
orarlo

lttPoRTo
lordo dip

IMPORTO
lordo stato

AA.5 Lavoro straordinario [da timbratura] 7 10 70 € 14,50 '1.015,00 1.346,91

AA.6

lntensificazione della prestazione lavorativa connesse alle aree
amministrative previste nel modello organizzativo
dell'lstituto e alla realizzazione del PTOF e dell'emergenza Covid

2 20 40 € 14,50 580,00 769,66
5 10 50 € 14.50 725,00 962,08

AA.7
AA.8

Gestione turni e rilevazioni presenze personale ATA
Gestione MAD
I ntensificazione/sostituzione colleghi assenti
Pratiche complesse Ufficio Didattica

1 15 15 € 14,50 217.50 288,62
1 10 10 € 14,50 145.00 192,42
7 10 70 € 14,50 1.015.00 1.346,91
1 10 10 € 14,50 145,00 192,42

Dematerializzazione- fascicolo elettronico - archivi digitali - N. 7 unità- 7 10 70 € 14,50 1.015,00 1.346,91

TOTALE COSTI A.A a carico FIS 335 4.857.50 6.445.90

10

no

unfta
Quota

unitarla
lmporto

Forfettario
IMPORTO
lordo dlp

IMPORTO
lordo stato

cs.1 Ausilio alunni scuola infanzia 4 333,28 1.333,12 1.769,05

TOTALE COSTI INCARICHI AGGIUNTIVI C.S 1.769,05

no

unità
ORE

TOT.o
fe

cosTo
orarlo

IMPORTO
lordo dlp

IMPORTO
lordo stato

cs.2
Servizio esterno

22 I 198 12,50 2.475,00 3.284,33

cs.3 Assistenza alla persona alunni diversamente abili; I 15 120 12,50 1.500,00 1.990,50

cs.4 Lavoro straordinario [da timbratura] Organico aggiuntivo Covid 10 2 20 12,50 250,00 331,75

Lavoro straordinario [da timbratura] 17 3 51 12,50 637,50 845,96

cs.s I 10 80 12,50 1.000,00 1327
Pulizia plesso Vidari per lavori straordinari di manutenzione eseguiti dal
Comune



lntensificazione lavorativa - flessibilità oraria - sostituzione colleghi assenti

I 10 80 12,50 1.000,00 1327

11 8 88 12,50 1.100,00 1459,7

4 5 20 12,50 250,00 331,75

3 3 I 12,50 112,50 149,29

3 3 I 12,50 112,50 149,29

2 2 4 12,50 50,00 66,35

TOTALE COSTI G.S a caraco FIS 679 8.ó87-50 11.262.91

IMPORTO IMPORTO DA PAGARE

TOTALE COST' DA F. I.S. 14.037,09 13.345,00
lncarichi specifici al personale A.T.A. (art.47 CCNL 29/11/2007) 3.293,15 3.293.15

economie F. l.S.

economie lncarichi specifrci al personale A.T.A.
692,09

0,00

no

unllÀ
lncarlchl

AA.1 2^ posizione economica 1 sostituto DSGA
AA.3 l|poslz!one.eSgnomjca 3 Decreti assenze

Ricostruzioni di carriera
Goordinamento settore alunni

cs.7

no

unltà
lncerlchl

1^ posizione economica 7 Supporto progetti primaria plesso Ricci

Coordinamento tumazioni sede

Supporto laboratori sede

manutenzione

ufficio + Negri

ufiicio + sede

ufficio magezzllo( materiale + dpi) Bíanchi

residua bonus valorizzazione perconale ATA su € 1.642,96

f, * l\d ltrh^ #


