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OGGETTO: NUOVO SECONDO AVVISO BANDO PUBBLICO PER LA SELEZIONE E IL
RECLUTAMENTO DI ESPERTO ESTERNO DI MADRELINGUA INGLESE PER LA
REALIZZAZIONE DI UN PROGETTO DI LETTORATO IN PREPARAZIONE ALLA
CERTIFICAZIONE KET — CLASSI TERZE SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

CIG. Z3B29E9196

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Piano triennale dell'Offerta Formativa (PTOF);

VISTO il D.I. n. 44/2001e il DI 129/2018;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001, come integrato e modificato dal D.Lgs. 150/2009;

VISTO il D.1.112/2008 e la circolare n. 2/2008 Ministero della Funzione Pubblica;
VISTO I'art. 35 del CCNL 2007 (collaborazioni plurime);

VISTO il Codice degli Appalti Pubblici di cui al D.Lgs. n. 50 del 19 aprile 2016;

VISTO il Regolamento del Consiglio d’Istituto che disciplina il conferimento di
incarichi ad esperti esterni per particolari progetti di attivita e insegnamenti;

VISTI i progetti di Istituto di ambito linguistico (lingua inglese) e in particolare il
Lettorato di lingua inglese per le classi terze della Scuola secondaria di primo grado;
VISTA la propria determina a contrarre;

CONSIDERATO che per la realizzazione di questi progetti si rende necessaria la
presenza di personale MADRELINGUA INGLESE;

VERIFICATO che i docenti dell'lstituto non hanno competenze specifiche e adeguate
alle esigenze progettuali necessarie;

PRESO ATTO che si rende necessario procedere all'individuazione dei contraenti cui
conferire i contratti di prestazione d'opera o l'incarico per ['arricchimento
dell'offerta formativa;

PRESO ATTO che I'avviso protocollo 2072 del 07/10/2019 e andato deserto;
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Un nuovo bando per l'affidamento di incarichi al personale esterno all'lstituzione
Scolastica interessato per [|'attuazione dei progetti a miglioramento e
completamento dell'offerta formativa per I’anno scolastico 2019/2020.

La procedura di selezione adottata e quella dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa.

Il bando e riferito:

TITOLO PROGETTO NUMERO ORE PERIODO

Progetto di Max 20 ore totali Novembre 2019 — Maggio
potenziamento della nell’anno scolastico 2020

lingua inglese: 2019.2020 in orario

conversazione con pomeridiano

madrelingua inglese classi | extracurricolare
terze scuola secondaria e
preparazione alla
certificazione KET

Le attivita verranno realizzate con decorrenza stabilita e concordata con la referente
interna di progetto, fino a esaurimento del monte ore e soltanto a seguito di verifica
delle disponibilita finanziarie dell'lstituto.

Le attivita saranno realizzate con i finanziamenti assegnati all'lstituto tramite
donazione privata vincolata. || compenso sara soggetto a regime fiscale e
previdenziale previsto dalla vigente. Il termine per la consegna della domanda di
partecipazione, completa di tutti gli allegati previsti dalla stessa e ogni altra
documentazione ritenuta utile, é fissato al 08/11/2019 entro le ore 10.00.

La consegna della documentazione potra avvenire:

1. tramite consegna diretta presso gli Uffici di Segreteria in busta chiusa e sigillata
dall'interessato;

2. raccomandata A/R (dovra arrivare entro e non oltre il medesimo termine).

Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra Amministrazione dovranno essere
autorizzati dall'’Amministrazione di appartenenza, in quanto la stipula del contratto
sara subordinata a tale autorizzazione.

Sono invitati a partecipare al presente bando di selezione tutti coloro che avessero
titoli e requisiti idonei. Le persone fisiche e le societa che intenderanno partecipare
alla gara dovranno essere in regola con le normative e le necessarie autorizzazioni al
rilascio di fatturazione elettronica. Non saranno accettati candidati non in possesso
di partita iva o della dichiarazione di volonta di provvedervi. La mancanza di tale
requisito determina l'esclusione immediata dalla gara stessa.

L'Istituto si riserva, in ogni caso, la possibilita di modificare la durata, la periodicita,
gli aspetti organizzativi, ecc, del progetto.



L'istruttoria per valutare I'ammissibilita delle domande sotto il profilo formale sara
effettuato da un'apposita commissione interna nominata dal Dirigente Scolastico.

La commissione si incarichera dell'esame dei curricula, della valutazione delle attivita
svolte in precedenza e di ogni elemento valutabile secondo la tabella sotto riportata:

a) Essere madrelingua inglese: REQUISITO ESSENZIALE;

b) Sufficiente conoscenza della lingua italiana: REQUISITO ESSENZIALE;

c) Essere in possesso di un titolo italiano o estero di studio per I'insegnamento nella
scuola secondaria di primo grado (LAUREA): REQUISITO ESSENZIALE;

Compenso offerente

Il compenso non potra superare |'importo orario di € 38. Tali importi devono essere
considerati al lordo, ossia comprensivi di imposte e di ogni altro onere a carico del
professionista o dello Stato, pertanto senza ulteriori costi aggiuntivi per I'lstituto
scolastico.

A parita di punteggio risultera titolo preferenziale il minor costo per lo svolgimento
dell'attivita.

Tabella di valutazione titoli (allegato 2)

GRIGLIA VALUTAZIONE TITOLI

Titoli culturali (max 15 punti): Da Riservato alla
compilarsi a | scuola
cura del
candidato

laurea specifica
magistrale (triennale +
specialistica) o vecchio
ordinamento: 6punti

laurea specifica
triennale: 3 punti

spec. post diploma
annuale: 1 punto

spec. post diploma
biennale: 2 punti

spec. post laurea
annuale: 1 punto

spec. post laurea
biennale: 2 punti

Titoli Esperienza di docenza | su alunni Scuola

professionali | afferente la tipologia Primaria: 1 per a.s.

(max 25 punti) | dell’intervento (max 5 punti)
(comprende




anche esperienze nel su alunni Scuola
settore Secondaria I grado: 1
dell'artigianato o settori | punto per a.s. (max 10
professionali specifici | punti)

su alunni Scuola
Secondaria II grado: 1
punto per a.s. (max 5
punti)

docenza universitaria e
in scuole di
specializzazione: 1
punto

per a.a. (max 5 punti)

Proposta progettuale da allegare al Struttura e tipologia
curriculum vitae (max 50 punti) delle attivita (con
indicazione dei
contenuti): max 20 punti

Metodologia: max 20
punti

Prodotto finale: max 10
punti

L'apertura delle buste, che e pubblica, avverra presso I'ufficio di dirigenza dell’IC di
Siziano di Via Carducci, n.11 in data 11 novembre 2019 alle ore 10.00. La procedura
di selezione avra termine con la redazione di una graduatoria degli aspiranti. La
pubblicazione degli assegnatari dell'incarico avverra mediante avviso all'albo
dell'lstituto e comunicazione diretta agli interessati.

Ai sensi dell'art. 10 della legge 31.10.1996, n. 675, dall'art. 3 del D. Ivo n.196/2003
(codice sulla privacy) i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso
Istituto Comprensivo di Siziano, via Pavia 58/60 Siziano, e per le finalita di gestione
della selezione saranno trattati in ottemperanza alle norme vigenti.

Il candidato dovra autorizzare I'lstituto al trattamento dei dati personali.

Il titolare del trattamento dei dati & la Dirigente Scolastica dott.ssa Laura Maria
Forlin.

Gli incaricati del trattamento dei dati sono il DSGA, gli assistenti amministrativi, oltre
ai soggetti componenti la Commissione di valutazione dell'offerta.

L'incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sara erogato
previa presentazione di dichiarazione di aver assolto al servizio assegnato secondo
gli interventi previsti dall'accordo.

Saranno liquidate solo le ore effettivamente prestate.




Risoluzione del contratto

L’istituto Scolastico ha il diritto di risolvere il contratto con effetto immediato, a
mezzo lettera raccomandata, in caso di inadempimento degli obblighi derivanti dal
contratto.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando, si rinvia al Decreto Interministeriale
n.44 del 1 febbraio 2001 regolamento concernente le “Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” e al piu recente
Decreto Interministeriale 129/2018, alle disposizioni normative vigenti in materia e
al Regolamento Negoziale d'Istituto redatto ai sensi dell’art. 36del D. Lgs n. 50/2016
"Nuovo Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture” e del
Correttivo D. Lgs 56/2017 e ai sensi delle linee guida ANAC per gli acquisti
sottosoglia di cui alla Delibera n.206 del 1 Marzo 2018 relativa alla linea guida n.4e
dell’art. 45 del nuovo Regolamento di contabilita DECRETO 28 agosto 2018 ,n. 129 e
approvato con delibera n. 45 del Consiglio d’Istituto n. 77 del 18 febbraio 2019.

In applicazione del D. Lgs n 196 del 30/06/2003 (Codice sulla privacy) si informa che
la scuola si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai
candidati: tutti i dati forniti saranno trattati anche in forma automatizzata, per le
finalita connesse e strumentali alla procedura della selezione ed alla eventuale
stipula e gestione del rapporto con la scuola, nel rispetto delle disposizioni vigenti. Il
foro competente in caso di controversie e quello di Pavia.

Responsabile del procedimento amministrativo

Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs 50/2016 e dell’art. 5 della L. 241/1990, il responsabile
unico del procedimento nel Dirigente Scolastico e la Dott.ssa Laura Maria Forlin.

Pubblicazione del bando
Il presente bando viene:

a) pubblicato all'albo della scuola
b) trasmesso a tutte le istituzioni scolastiche per |la pubblicazione all'albo.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa LauraMaria Forlin
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