ALLEGATO 8 – RISERVATO A SOCIETA’ / ASSOCIAZIONE

IL LEGALE RAPPRESENTANTE DELLA SOCIETA’ / ASSOCIAZIONE _____________________________________________________________________

D I C H I A R A

Ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e art. 4 comma 14-bis della Legge 12 luglio 2011 n. 103 in materia di Dichiarazione Unica di Regolarità Contributiva, SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ e consapevole che le dichiarazioni mendaci, le falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti secondo quanto previsto dalle norme del codice penale e delle leggi in materia, 
1. di possedere i requisiti di ordine generale previsti dall’art. 83 del D.lgs. 50/2016 e s.m.i. ed in particolare di non trovarsi nelle condizioni di esclusione dalla partecipazione alle gare di appalto e di stipula dei relativi contratti previste dall’art. 80, comma 1,2,4 e 5 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.,
1. che la (ragione sociale)  ____________________________________________________ è iscritta al Registro delle Imprese, se italiana, della Camera di Commercio di _______________________________ o al registro professionale dello Stato di residenza ________________________al n. _______________, a decorrere dal ___________________, per l’esercizio dell’attività _______________________________
1. di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali a favore dei propri lavoratori, così come previsto dall’art.14 bis della legge n.106 del 12.07.2011, e che l’impresa mantiene le seguenti posizioni previdenziali e assicurative:
il proprio numero di matricola o iscrizione INPS _______________________sede di ________________
il proprio numero di matricola o iscrizione INAIL_______________________sede di ________________
il proprio numero di iscrizione alla Cassa Edile  ________________________sede di ________________
il Contratto Collettivo Nazionale applicato ai propri dipendenti ___________________________ oppure di non avere dipendenti occupati nella ditta, 
· che gli adempimenti periodici relativi ai versamenti contributivi sono in regola; 
· che non esistono inadempienze in atto e rettifiche notificate, non contestate o non pagate.
· di essere a conoscenza che “le amministrazioni procedenti sono tenute ad effettuare controlli periodici sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del medesimo testo unico di cui al D.P.R. n. 445/2000”
· di essere in regola con le norme previste dalla legge 12 marzo 1999 n. 68 in materia di diritto al lavoro dei disabili, 
· di non trovarsi nello stato di fallimento, liquidazione coatta, concordato preventivo, salvo il caso di cui all'articolo 186-bis del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267, o in qualsiasi altra situazione equivalente né di avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni; 




· l’assenza di procedimenti in corso nei confronti dei rappresentanti legali nonché degli amministratori muniti di potere di rappresentanza del prestatore di servizi per l’applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all’art. 3 della legge 27.12.1956, n.° 1423 o di una delle cause ostative previste dall’art. 10 della legge 31.5.1965 n.° 575;
· l’inesistenza di sentenze di condanna passate in giudicato o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, ovvero sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale, nei confronti dei rappresentanti legali nonché degli amministratori muniti di potere di rappresentanza del prestatore di servizi, per reati gravi in danno allo Stato o delle Comunità Europee, che incidano sulla moralità professionale; è comunque causa di esclusione la condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o più reati di partecipazione a un organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, come definiti dagli atti comunitari (Direttiva Ce 2004/18);


Il/La sottoscritto/a o il legale rappresentante dell’Associazione ____________________________________ 

D I C H I A R A   I N O L T R E
· di aver preso visione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali Informativa Privacy nuovo regolamento europeo RGPD 6749/2016, ex art. 13 del d.lgs 196/.2003 e dei propri diritti nello specifico ambito;
· di essere in regola ai sensi dell’art. 16 bis, legge 2/2009 (DURC);
· di NON essere iscritto/a ad alcuna posizione INPS;
· di NON essere iscritto/a ad alcuna posizione INAIL;
· e pertanto di essere ESONERATO/A a produrre D.U.R.C.




Data _______________________________                 Firma ________________________________________________
