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Personale della scuola: come si va in pensione nel 

2018? 

Il MIUR con la con la nota 50436/2017 ha foƌŶito iŶdiĐazioŶi opeƌative peƌ l’appliĐazioŶe 
delle disposizioni per le cessazioni dal servizio del personale della scuola dal 1 

settembre 2018. 

La nota riguarda tutto il personale di ruolo della scuola, docente, educativo, 

aŵŵiŶistƌativo, teĐŶiĐo e ausiliaƌio, aŶĐhe iŶ seƌvizio all’esteƌo e Đhe ha i ƌeƋuisiti peƌ 
andare in pensione dal 1 settembre 2018. 

Le nostre strutture e il patronato INCA sono a disposizione peƌ l’aiuto ŶeĐessaƌio a 
superare gli ostacoli che la legge Fornero, in modo iniquo, ha introdotto nel sistema 

pensionistico e a divulgare le novità introdotte negli ultimi anni (Ape social, Cumulo 

gratuito). 

Ricordiamo che le domande vanno presentate entro il 20 dicembre 2017 per il 

personale docente ed ATA e entro il 28 febbraio 2018 per il personale dirigente 

scolastico. 

 Può presentare la domanda chi chiede: 

 la cessazione dal servizio finalizzata o meno al pensionamento; 

 il trattenimento in servizio oltre il limite di età al solo fine di maturare il minimo 

contributivo per la pensione di vecchiaia; 

 la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale con 

contestuale attribuzione del trattamento di pensione (DM 331/97). 

La revoca delle suddette domande, se già presentate, va effettuata entro lo stesso 20 

dicembre 2017 per il personale docente ed ATA. 

FLC CGIL, INCA CGIL e SPI CGIL hanno predisposto un volantone riassuntivo dei criteri 

peƌ l’aĐĐesso al peŶsioŶaŵeŶto dal ϭ° setteŵďƌe ϮϬϭ8. 
 

  



Requisit

Età anagrafia Contribuzione

Veiihiaia 66 anni e 7 mesi 20 anni

Antiipata nel 

retributio
===

41 anni e 10 mesi donne 

42 anni e 10 mesi uomini

Antiipata nel 

iontributio
63 anni e 7 mesi 20 anni efetii

Sperimentale 

donna

57 anni

(entro il 31.12.2015)

35 anni

(entro il 31.12.2015)

Totalizzazione

Veiihiaia

65 anni e 7 mesi

(entro il 31.12.2017)

20 anni

(entro il 31.12.2017)

Totalizzazione

Anzianità
====

40 anni e 7 mesi

(entro il 31.12.2017)

Cumulo Veiihiaia 66 anni e 7 mesi 20 anni

Cumulo antiipata ===
41 anni e 10 mesi donne 

42 anni e 10 mesi uomini

Ulteriori iondizioni

Per chi vanta contribuzione solo dopo il 1995 l’importo di  

pensione deve essere almeno pari a 1,5 volte l’Assegno 

Sociale, altriment la pensione può essere conseguita solo 

all’età di 70 anni e 7 mesi con almeno 5 anni di 

contribuzione efetva

Non si applica alcuna penalizzazione all’importo di 

pensione

l’importo della pensione non deve essere inferiore a 2,8 

volte l’Assegno Sociale

La pensione viene calcolata con il metodo contributvo

Il personale con contribuzione accreditata in diverse 

gestoni pensionistche può conseguire il dirito a pensione 

sommando tute le contribuzioni; in genere il calcolo è 

contributvo ecceto la quota a carico delle gestoni in cui 

risulta perfezionato il dirito autonomo

Il personale con contribuzione accreditata in diverse 

gestoni pensionistche può conseguire il dirito a pensione 

sommando tute le contribuzioni. L’importo della pensione 

è dato dalla somma delle varie quote calcolate dalle singole 

gestoni.  In presenza di Casse Libero Professionali le quote 

di pensione verranno erogate solo al raggiungimento dei 

requisit pensionistci  di ciascuna gestone

Tipo di 

pensione

D’ufiio: se i requisit risultano maturat 

entro il 31.8.2018 

A domanda: se i requisit risultano maturat 

dal 1.9.2018 al 31.12.2018

A domanda

D’ufiio: solo se compiut 65 anni entro il 

31.8.2018 o in caso di esubero del posto, 

classe di concorso o proflo di appartenenza

A domanda

A domanda

A domanda

A domanda

A domanda

A domanda

Modalità d’aiiesso

Fino a 90.000 € lordi Fino a 50.000 € lordi

da 90.001 €

 a 150.000 €  lordi

da 50.001 €

 a 100.000 €  lordi

1^ rata

2^ rata 

(dopo 12 mesi dalla 1^ rata)

3^ rata 

(dopo 12 mesi dalla 2^ rata)
Oltre 150.000 €  lordi Oltre 100.000 €  lordi

Entro il 2013 Dal 2014
Rate

Data di perfezionamento requisito

Rateizzazione del TFS e del TFR

Entro il 2011 Dal 2012 al 2013
Tipologia di iessazione

Data di perfezionamento requisito

Termini di pagamento del TFS e del TFR

15 giorni + 90 giorni 6 mesi + 90 giorni
Cessazioni d’ufiio per 

limit d’età o seriizio
12 mesi + 90 giorni

Dal 2014

6 mesi + 90 giorni 24 mesi + 90 giorniDimissioni iolontarie 24 mesi + 90 giorni

15 giorni + 90 giorniInabilità o deiesso

Secondo la legge di bilancio del 2017 è possibile 
accedere al trattamento pensionistico in base ad 
altre forme quali:
• l'APE volontaria o sociale
Ad oggi mancano le indicazioni da parte dell’INPS 
per l’applicazione della norma;
• Rendita Integrativa Temporanea Anticipata 

(RITA) 
A decorrere dal 01/05/2017, tutti gli aderenti ad una 
forma pensionistica complementare, con esclusione 
di quelle a prestazione definita, che alla data di 
cessazione abbiano maturato l'età di 63 anni e 7 
mesi con almeno 20 anni di contribuzione, possono 
richiedere l'anticipo, sotto forma di rendita da 
erogarsi fino al conseguimento del diritto a 
pensione, del montante accumulato nella forma 
pensionistica. La rendita in esame è riconosciuta 
altresì ai lavoratori che risultino inoccupati per un 
periodo di tempo superiore a 24 mesi e che 
maturino l’età anagrafica per la pensione di 
vecchiaia nel regime obbligatorio di appartenenza 
entro i dieci anni successivi;
• APE C.D. SOCIALE O AGEVOLATA
Si tratta di un’indennità, erogata a determinate 
condizioni  direttamente dall’INPS in 12 mensilità 
l’anno, per una durata non superiore al periodo 
intercorrente tra la data di accesso al beneficio e il 
compimento dell’età pensionabile. L’indennità è pari 
all’importo della rata mensile della pensione 
calcolata al momento dell’accesso alla prestazione. 
Tale importo non può superare 1500€ mensili e non 
è soggetta a rivalutazione. 
L’indennità spetta anche agli insegnanti dell’infanzia 
e educatori degli asili nido da almeno 6 anni in via 
continuativa che hanno compiuto 63 anni di età e 
possiedono 36 anni di contribuzione.
Successive indicazioni anche alla luce di eventuali 
interventi normativi saranno fornite con riguardo alle 
cessazioni dal servizio di coloro che hanno avuto il 
riconoscimento delle condizioni di accesso all’APE;
• l’anticipo previsto per i lavoratori 

«precoci»
i “lavoratori precoci”, ovvero tutti quei lavoratori che 
hanno almeno un anno di contribuzione prima del 
compimento del 19° anno di età, i quali potranno 
accedere alla pensione con 41 anni di contribuzione 
alle stesse condizioni previste per l’A.Pe. Social;
• alcune categorie di lavoratori, per i quali è stato 

esteso l’esonero dai requisiti definiti dalla 
riforma Monti-Fornero.

Trattandosi di norme complesse, le scelte dei 
lavoratori richiedono una consulenza personalizzata.

Le domande di pensione devono essere inviate 
direttamente all'INPS esclusivamente in via 
telematica.

Vista la complessità della materia e delle procedure, 
per una qualificata consulenza e assistenza 
nell’inoltro delle relative domande è fondamentale 
rivolgersi al

PATRONATO INCA CGIL

Scu
ola

COME SI VA IN PENSIONE NEL 2018
Il 20 dicembre 2017 scade il termine per la presentazione delle 

domande di cessazione dal servizio con effetto dal 1° settembre 2018.
 

Le istanze da presentare perentoriamente entro il suddetto termine riguardano: le cessazioni dal servizio per accedere al trattamento 
pensionistico – il trattenimento in servizio per il raggiungimento del minimo pensionabile o per la partecipazione  a riconosciuti progetti 
didattici internazionali – la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale del personale che non ha raggiunto il 
limite di età o di servizio - ovvero la revoca delle predette istanze se presentate precedentemente. 



 

 

 

 

 

 

 

 

COME SI VA IN PENSIONE NEL 2018 

IL ϮϬ DICEMBRE ϮϬϭϳ “CADE IL TERMINE PER LA 
PRE“ENTA)IONE DELLE DOMANDE DI CE““A)IONE DAL 
“ERVI)IO CON EFFETTO DAL ϭ° “ETTEMBRE ϮϬϭϴ.  

Le istaŶze Đhe doǀƌaŶŶo esseƌe pƌeseŶtate tassatiǀaŵeŶte eŶtƌo il suddetto teƌŵiŶe soŶo le segueŶti: 
• ĐessazioŶe dal seƌǀizio peƌ aĐĐedeƌe al tƌattaŵeŶto peŶsioŶistiĐo; 
• tƌatteŶiŵeŶto iŶ seƌǀizio oltƌe il liŵite di età ai fiŶi della ŵatuƌazioŶe del ƌeƋuisito ŵiŶiŵo di aŶziaŶità 

ĐoŶtƌiďutiǀa o peƌ la paƌteĐipazioŶe ai ƌiĐoŶosĐiuti pƌogetti didattiĐi iŶteƌŶazioŶali; 
• tƌasfoƌŵazioŶe del ƌappoƌto di laǀoƌo da teŵpo pieŶo a teŵpo paƌziale ĐoŶ ĐoŶtestuale attƌiďuzioŶe 

del tƌattaŵeŶto di peŶsioŶe ;D.M. Ŷ. ϯϯϭ/ϵϳͿ;  
• ƌeǀoĐa delle suddette doŵaŶde, se già pƌeseŶtate. 
 

Il peƌsoŶale Đhe Đoŵpie ϲϱ aŶŶi di età eŶtƌo il ϯϭ.Ϭϴ.ϮϬϭϴ ǀeƌƌà ĐolloĐato a ƌiposo d’uffiĐio Ƌualoƌa aďďia 
ĐoŶseguito, a Ƌualsiasi titolo, i ƌeƋuisiti peƌ il diƌitto a peŶsioŶe. 
  

PEN“IONE DI VECCHIAIA 

Dal ϭ° setteŵďƌe ϮϬϭϴ la peŶsioŶe di ǀeĐĐhiaia saƌà liƋuidata al peƌsoŶale iŶ possesso di alŵeŶo ϮϬ aŶŶi di 
ĐoŶtƌiďuti e ϲϲ aŶŶi e ϳ ŵesi di età Đoŵpiuti eŶtƌo il ϯϭ.ϭϮ.ϮϬϭϴ.  
 

ReƋuisiti ŵiŶiŵi al ϯϭ.ϭϮ.ϮϬϭϴ – DoŶŶe e UoŵiŶi 
Età aŶagƌafiĐa CoŶtƌiďuzioŶe 

ϲϲ aŶŶi e ϳ ŵesi ϮϬ aŶŶi 
 

PEN“IONE ANTICIPATA  
Dal ϭ° setteŵďƌe ϮϬϭϴ la peŶsioŶe aŶtiĐipata può esseƌe ĐoŶseguita a doŵaŶda se, eŶtƌo il ϯϭ diĐeŵďƌe ϮϬϭϴ, 
ƌisulta ŵatuƌato il ƌeƋuisito ĐoŶtƌiďutiǀo di alŵeŶo ϰϭ aŶŶi e ϭϬ ŵesi, peƌ le doŶŶe, e ϰϮ aŶŶi e ϭϬ ŵesi peƌ 
gli uoŵiŶi seŶza opeƌaƌe alĐuŶ aƌƌotoŶdaŵeŶto. 
 

ReƋuisito ĐoŶtƌiďutivo ŵiŶiŵo al ϯϭ.ϭϮ.ϮϬϭϴ 

DoŶŶe UoŵiŶi  
ϰϭ aŶŶi e ϭϬ ŵesi ϰϮ aŶŶi e ϭϬ ŵesi 

 

Peƌ i soggetti ĐoŶ alŵeŶo ϭϴ aŶŶi di ĐoŶtƌiďuti al ϯϭ.ϭϮ.ϭϵϵϱ, l’iŵpoƌto della peŶsioŶe, ĐalĐolato ĐoŶ la Ƌuota 
ĐoŶtƌiďutiǀa dal ϮϬϭϮ, ŶoŶ può esseƌe supeƌioƌe a Ƌuello deteƌŵiŶato ĐoŶ solo il ŵetodo ƌetƌiďutiǀo.  
La legge di BilaŶĐio ϮϬϭϳ ha disappliĐato peƌ tutti e iŶdipeŶdeŶteŵeŶte dalla data di deĐoƌƌeŶza della 
peŶsioŶe, la peŶalizzazioŶe pƌeǀista dalla legge MoŶti-FoƌŶeƌo, peƌ Đoloƌo Đhe aǀƌeďďeƌo peƌfezioŶato il 
diƌitto alla peŶsioŶe aŶtiĐipata ĐoŶ uŶa età aŶagƌafiĐa iŶfeƌioƌe ai ϲϮ aŶŶi. 
 

REGIME “PERIMENTALE ͞OP)IONE DONNA͟ 

La legge di BilaŶĐio ϮϬϭϳ esteŶde la Đ.d. opzioŶe doŶŶa aŶĐhe alle laǀoƌatƌiĐi Ŷate Ŷell’ultiŵo tƌiŵestƌe del 
ϭϵϱϴ pƌeĐedeŶteŵeŶte esĐluse peƌ effetto dell’iŶĐƌeŵeŶto delle aspettatiǀe di ǀita.  
PeƌtaŶto possoŶo peŶsioŶaƌsi dal ϭ° setteŵďƌe ϮϬϭϴ le laǀoƌatƌiĐi Đhe haŶŶo ŵatuƌato eŶtƌo il ϯϭ.ϭϮ.ϮϬϭϱ 
alŵeŶo ϱϳ aŶŶi di età e i ϯϱ aŶŶi di aŶziaŶità ĐoŶtƌiďutiǀa, a ĐoŶdizioŶe Đhe optiŶo peƌ il ĐalĐolo di peŶsioŶe 
ĐoŶtƌiďutiǀo. 
Ai fiŶi dell’aĐĐesso al tƌattaŵeŶto peŶsioŶistiĐo delle pƌedette laǀoƌatƌiĐi, ƌestaŶo feƌŵi la disĐipliŶa ƌelatiǀa 
agli iŶĐƌeŵeŶti della speƌaŶza di ǀita ;dal ϮϬϭϳ paƌi a ϳ ŵesiͿ, ŶoŶĐhĠ il ƌegiŵe delle deĐoƌƌeŶze ;Đ.d. fiŶestƌe 
ŵoďiliͿ e il sisteŵa di ĐalĐolo ĐoŶtƌiďutiǀo peƌ la ŵisuƌa del tƌattaŵeŶto ŵedesiŵo. 
 

OpzioŶe DoŶŶa – ReƋuisito al ϯϭ.ϭϮ.ϮϬϭϱ ;Legge di BilaŶĐio ϮϬϭϳͿ 

Età aŶagƌafiĐa CoŶtƌiďuzioŶe Metodo di ĐalĐolo 

ϱϳ aŶŶi ϯϱ aŶŶi IŶtegƌalŵeŶte ĐoŶtƌiďutivo 

 

PEN“IONE ANTICIPATA PER I LAVORATORI C.D. PRECOCI 
La legge di BilaŶĐio ϮϬϭϳ pƌeǀede la possiďilità di aĐĐedeƌe alla peŶsioŶe aŶiĐipata ĐoŶ il ƌeƋuisito ƌidoto di 
alŵeŶo ϰϭ aŶŶi di ĐoŶtƌiďuzioŶe ai laǀoƌatoƌi Đhe aďďiaŶo alŵeŶo ϭϮ ŵesi di ĐoŶtƌiďuzioŶe peƌ peƌiodi di 
laǀoƌo efeiǀo pƌeĐedeŶi il ĐoŵpiŵeŶto del diĐiaŶŶoǀesiŵo aŶŶo di età e Đhe, ĐoŶtestualŵeŶte, si tƌoǀiŶo 
iŶ uŶa delle faispeĐie di seguito eleŶĐate: 
• sǀolgiŵeŶto di assisteŶza, da alŵeŶo ϲ ŵesi al ŵoŵeŶto della doŵaŶda di peŶsioŶe, iŶ faǀoƌe del ĐoŶiuge 

o di uŶ paƌeŶte di pƌiŵo gƌado ĐoŶǀiǀeŶte, ĐoŶ haŶdiĐap iŶ situazioŶe di gƌaǀità; 
• ƌiĐoŶosĐiŵeŶto di uŶ’iŶǀalidità Điǀile da paƌte delle ĐoŵpeteŶi ĐoŵŵissioŶi paƌi o supeƌioƌe al ϳϰ%; 
• sǀolgiŵeŶto al ŵoŵeŶto del peŶsioŶaŵeŶto, da alŵeŶo ϲ aŶŶi, dell’aiǀità di iŶsegŶaŶi della sĐuola 

dell'iŶfaŶzia e eduĐatoƌi degli asili Ŷido. 
Il tƌataŵeŶto peŶsioŶisiĐo aŶiĐipato, oteŶuto ĐoŶ la ƌiduzioŶe del ƌeƋuisito ĐoŶtƌiďuiǀo a ϰϭ aŶŶi, ŶoŶ ğ 
Đuŵulaďile ĐoŶ ƌeddii di laǀoƌo dipeŶdeŶte e autoŶoŵo peƌ tuto il teŵpo ŶeĐessaƌio alla ŵatuƌazioŶe del 
ƌeƋuisito teoƌiĐo alla peŶsioŶe aŶiĐipata ĐoŶ i ƌeƋuisii oƌdiŶaƌi. 
 

PEN“IONE DI VECCHIAIA CON IL “I“TEMA CONTRIBUTIVO  

Il peƌsoŶale ĐoŶ pƌiŵa ĐoŶtƌiďuzioŶe aĐĐƌeditata dal ϭ° geŶŶaio ϭϵϵϲ può aĐĐedeƌe alla peŶsioŶe di ǀeĐĐhiaia 
dal ϭ° seteŵďƌe ϮϬϭϴ se ƌisulta iŶ possesso dei ƌeƋuisii desĐƌii Ŷella taďella segueŶte: 
 

ReƋuisiti ŵiŶiŵi al ϯϭ.ϭϮ.ϮϬϭϴ 

Età aŶagƌafiĐa CoŶtƌiďuzioŶe Iŵpoƌto di peŶsioŶe 

ϲϲ aŶŶi e ϳ ŵesi ϮϬ aŶŶi NoŶ iŶfeƌioƌe a ϭ,ϱ volte l'iŵpoƌto dell’AssegŶo “oĐiale 

ϳϬ aŶŶi e ϳ ŵesi ϱ aŶŶi effettivi Qualsiasi 
 

ULTERIORE PEN“IONE ANTICIPATA NEL “I“TEMA CONTRIBUTIVO  
Il peƌsoŶale ĐoŶ pƌiŵa ĐoŶtƌiďuzioŶe aĐĐƌeditata dal ϭ° geŶŶaio ϭϵϵϲ può aĐĐedeƌe alla peŶsioŶe aŶiĐipata 
dal ϭ° seteŵďƌe ϮϬϭϴ se ƌisulta iŶ possesso dei ƌeƋuisii desĐƌii Ŷella taďella segueŶte: 
 

ReƋuisiti ŵiŶiŵi al ϯϭ.ϭϮ.ϮϬϭϴ 

Età aŶagƌafiĐa CoŶtƌiďuzioŶe Iŵpoƌto di peŶsioŶe 

ϲϯ aŶŶi e ϳ ŵesi ϮϬ aŶŶi effettivi NoŶ iŶfeƌioƌe a Ϯ,ϴ volte l'iŵpoƌto dell’AssegŶo “oĐiale 

 

PEN“IONE IN REGIME DI TOTALI))A)IONE 

I laǀoƌatoƌi ĐoŶ ĐoŶtƌiďuzioŶe aĐĐƌeditata iŶ diǀeƌse gesioŶi peŶsioŶisiĐhe possoŶo, iŶoltƌe, ĐoŶseguiƌe a 
doŵaŶda, il diƌito a peŶsioŶe totalizzaŶdo ;soŵŵaŶdoͿ tute le ĐoŶtƌiďuzioŶi pƌeseŶi Ŷelle ǀaƌie gesioŶi. 
Tale possiďilità ğ eseƌĐitaďile a ϲϱ aŶŶi e ϳ ŵesi di età e ĐoŶ alŵeŶo ϮϬ aŶŶi di ĐoŶtƌiďuzioŶe, oǀǀeƌo ĐoŶ ϰϬ 
aŶŶi e ϳ ŵesi di ĐoŶtƌiďuzioŶe iŶdipeŶdeŶteŵeŶte dall’età. I ƌeƋuisii aŶagƌaiĐi e ĐoŶtƌiďuiǀi o solo 
ĐoŶtƌiďuiǀi, deǀoŶo esseƌe peƌfezioŶai eŶtƌo il ϯϭ.ϭϮ.ϮϬϭϳ, iŶ ƋuaŶto al peƌsoŶale sĐolasiĐo Đhe si aǀǀale 
dell’isituto della totalizzazioŶe si appliĐa il ƌegiŵe della deĐoƌƌeŶza ŵoďile. 
CiasĐuŶa gesioŶe ĐalĐola la pƌopƌia Ƌuota di peŶsioŶe appliĐaŶdo il ŵetodo di ĐalĐolo ĐoŶtƌiďuiǀo, salǀo le 
gesioŶi doǀe ƌisulta ŵatuƌato il diƌito autoŶoŵo a peŶsioŶe, Đhe ĐalĐolaŶo la pƌopƌia Ƌuota seĐoŶdo il 
ŵetodo oƌdiŶaƌio ;ƌetƌiďuiǀo o ŵistoͿ. Nel Đaso iŶ Đui, appliĐaŶdo iŶtegƌalŵeŶte il ŵetodo ĐoŶtƌiďuiǀo, il 
ĐalĐolo di peŶsioŶe ƌisultasse più eleǀato, il laǀoƌatoƌe ha la possiďilità di Đhiedeƌe la liƋuidazioŶe dell’iŵpoƌto 
più faǀoƌeǀole. 
 

PEN“IONE IN REGIME DI CUMULO 

La legge di BilaŶĐio ϮϬϭϳ ha esteso la possiďilità di Đuŵulo aŶĐhe ai iŶi della peŶsioŶe aŶiĐipata. IŶoltƌe, la stessa 
legge iŶĐlude tƌa i desiŶataƌi aŶĐhe Đoloƌo i Ƌuali haŶŶo già ŵatuƌato uŶ diƌito autoŶoŵo iŶ alŵeŶo uŶa gesioŶe 
e aŵplia la platea delle gesioŶi ĐoiŶǀolte iŶĐludeŶdo le Đasse dei liďeƌi pƌofessioŶisi. PeƌtaŶto, il peƌsoŶale può 
Đuŵulaƌe ;soŵŵaƌe seŶza oŶeƌiͿ la ĐoŶtƌiďuzioŶe aĐĐƌeditata iŶ diǀeƌse gesioŶi peŶsioŶisiĐhe peƌ ĐoŶseguiƌe la 
peŶsioŶe: 
• di ǀeĐĐhiaia all’età di ϲϲ aŶŶi e ϳ ŵesi di età e ĐoŶ alŵeŶo ϮϬ aŶŶi di aŶziaŶità ĐoŶtƌiďuiǀa; 
• aŶiĐipata ĐoŶ alŵeŶo ϰϭ aŶŶi e ϭϬ ŵesi di ĐoŶtƌiďuzioŶe peƌ le doŶŶe e ϰϮ aŶŶi e ϭϬ ŵesi peƌ gli uoŵiŶi. 
A Đoloƌo i Ƌuali si tƌoǀaŶo Ŷella ĐoŶdizioŶe di eseƌĐitaƌe il Đuŵulo, ğ data la possiďilità di ƌeĐedeƌe dalla 
ƌiĐoŶgiuŶzioŶe già deiŶita ai seŶsi degli aƌt. ϭ e Ϯ della Legge Ϯϵ/ϳϵ eŶtƌo il teƌŵiŶe del ϭ° geŶŶaio ϮϬϭϴ. Il 
ƌeĐesso ğ aŵŵesso solo a Đoloƌo i Ƌuali haŶŶo peƌfezioŶato i ƌeƋuisii peƌ l’aĐĐesso al Đuŵulo eŶtƌo il ϭ° geŶŶaio 
ϮϬϭϳ e a ĐoŶdizioŶe Đhe ŶoŶ sia stato peƌfezioŶato il pagaŵeŶto iŶtegƌale dell’oŶeƌe e Đhe la ƌiĐoŶgiuŶzioŶe ŶoŶ 
aďďia già dato itolo a peŶsioŶe. Il ƌeĐesso Đoŵpoƌta la ƌesituzioŶe, seŶza iŶteƌessi, degli iŵpoƌi pagai a itolo 
di oŶeƌe di ƌiĐoŶgiuŶzioŶe iŶ Ƌuatƌo ƌate aŶŶuali deĐoƌƌeŶi dall’aŶŶo suĐĐessiǀo alla data della doŵaŶda.  
L’iŵpoƌto della peŶsioŶe ğ dato dalla soŵŵa delle ǀaƌie Ƌuote ĐalĐolate dalle siŶgole gesioŶi.  
Nel Đaso iŶ Đui il Đuŵulo dei peƌiodi assiĐuƌaiǀi peƌ la peŶsioŶe di ǀeĐĐhiaia ĐoiŶǀolga uŶa Đassa liďeƌo 
pƌofessioŶale Đhe aďďia ƌeƋuisii aŶagƌaiĐi e ĐoŶtƌiďuiǀi più eleǀai, la Ƌuota a ĐaƌiĐo della Đassa liďeƌo 
pƌofessioŶale ǀeƌƌà eƌogata solo al ƌaggiuŶgiŵeŶto di tali ƌeƋuisii. 
 

APE VOLONTARIA 

IŶ ǀia speƌiŵeŶtale, a paƌtiƌe dal ϭ° ŵaggio ϮϬϭϳ e fiŶo al ϯϭ diĐeŵďƌe ϮϬϭϴ, ğ istituito l’aŶtiĐipo fiŶaŶziaƌio a 
garanzia pensionistica (APE). Si tratta di uŶ pƌestito, Đoƌƌisposto iŶ ϭϮ ŵeŶsilità l’aŶŶo, della durata minima di 6 

mesi. La restituzione del prestito avverrà in 20 anni, con rate mensili sulla pensione di vecchiaia. Il prestito è 

coperto da una polizza assicurativa obbligatoria per il rischio di premorienza per saldare, in caso di decesso, il 

deďito ƌesiduo seŶza iŶtaĐĐaƌe l’eǀeŶtuale peŶsioŶe di ƌeǀeƌsiďilità. 
L’APE può esseƌe Đhiesta dai laǀoƌatoƌi Đhe soddisfaŶo le segueŶti ĐoŶdizioni al momento della richiesta: 

• almeno 63 anni di età; 

• maturazione del diritto a pensione di vecchiaia entro 3 anni e 7 mesi; 

• possesso di almeno 20 anni di contribuzione; 

• iŵpoƌto della peŶsioŶe ŵatuƌata, al Ŷetto della ƌata da ƌestituiƌe peƌ l’APE ƌiĐhiesta, di alŵeŶo ϭ,ϰ ǀolte il 
tƌattaŵeŶto ŵiŶiŵo ;ĐiƌĐa € ϳϬϯ ŵeŶsiliͿ; 

• non titolarità di trattamento pensionistico diretto. 

“oŶo pƌeǀisti ďeŶefiĐi fisĐali tƌa i Ƌuali l’eseŶzioŶe ai fiŶi IRPEF del pƌestito ƌiĐeǀuto. 
Ad oggi ŵaŶĐaŶo le iŶdiĐazioŶi da paƌte dell’INP“ peƌ l’appliĐazioŶe della Ŷoƌŵa. 
 

APE C.D. SOCIALE O AGEVOLATA 

In via sperimentale, a partire dal 1° maggio 2017 e fino al 31 dicembre 2018, è riconosciuta una indennità, erogata 

diƌettaŵeŶte dall’INP“ iŶ ϭϮ ŵeŶsilità l’aŶŶo, peƌ uŶa duƌata ŶoŶ supeƌioƌe al peƌiodo iŶteƌĐoƌƌeŶte tƌa la data 
di aĐĐesso al ďeŶefiĐio e il ĐoŵpiŵeŶto dell’età peŶsioŶaďile. L’iŶdeŶŶità ğ paƌi all’iŵpoƌto della ƌata ŵeŶsile 
della peŶsioŶe ĐalĐolata al ŵoŵeŶto dell’aĐĐesso alla pƌestazioŶe. Tale importo ŶoŶ può supeƌaƌe € ϭϱϬϬ ŵeŶsili 
e non è soggetta a rivalutazione. L’iŶdeŶŶità può esseƌe Đhiesta dai laǀoƌatoƌi Đhe haŶŶo Đoŵpiuto ϲϯ aŶŶi di età, 
possiedono 30 anni di contribuzione e assistono da almeno 6 mesi il coniuge o parente di primo grado convivente 

con handicap grave, o è riconosciuto invalido dalle Commissioni ŵediĐhe peƌ il ƌiĐoŶosĐiŵeŶto dell’iŶǀalidità 
civile in misura di almeno 74%.  

L’iŶdeŶŶità spetta aŶĐhe agl’iŶsegŶaŶti dell’iŶfaŶzia e eduĐatoƌi degli asili Ŷido da alŵeŶo ϲ aŶŶi iŶ ǀia 
continuativa che hanno compiuto 63 anni di età e possiedono 36 anni di contribuzione. 

Peƌ aĐĐedeƌe al ďeŶefiĐio ğ ƌiĐhiesta la ĐessazioŶe dell’attiǀità laǀoƌatiǀa e la ŶoŶ titolaƌità di tƌattaŵeŶto 
pensionistico diretto. In caso di raggiungimento dei requisiti per la pensione anticipata il beneficiario decade dal 

diƌitto all’iŶdeŶŶità.  
Successive indicazioni anche alla luce di eventuali interventi normativi saranno fornite con riguardo alle cessazioni 

dal seƌǀizio di Đoloƌo Đhe haŶŶo aǀuto il ƌiĐoŶosĐiŵeŶto delle ĐoŶdizioŶi di aĐĐesso all’APE. 
 

TRATTENIMENTO IN “ERVI)IO 

Non è più previsto il trattenimento in servizio oltre il compimento dei limiti dell’età peƌ il ĐolloĐaŵeŶto a ƌiposo 
d’uffiĐio. Sono fatti salvi i trattenimenti in servizio fino al limite massimo di 70 anni e 7 mesi di età al fine di 

garantire la maturazione dei requisiti contributivi minimi richiesti per il pensionamento di vecchiaia o per la 

partecipazione ai riconosciuti progetti didattici internazionali. 

In tali casi l’aŵŵiŶistƌazioŶe ğ teŶuta a dispoƌƌe il tƌatteŶiŵeŶto iŶ servizio. 
 

PRE“ENTA)IONE DELLE I“TAN)E 

Le domande di cessazione dal servizio e le revoche devono essere presentate dal personale docente, educativo 

ed ATA di ruolo, dagli insegnanti di religione e dai dirigenti scolastici attraverso la procedura ǁeď POLI“ ͞I“TAN)E 
ON LINE͟ dispoŶiďile nel sito internet del Ministero (www.istruzione.it).  

Eventuali domande già presentate in forma cartacea devono essere riprodotte con la suddetta modalità.  

Il personale delle province di Trento, Bolzano e Aosta deve presentare la domanda in formato cartaceo 

direttamente alla sede scolastica di servizio/titolarità. Nella domanda di cessazione gli interessati devono 

dichiarare la volontà di cessare comunque o di permanere in servizio, nel caso in cui non risultino perfezionati i 

requisiti per il diritto a pensione; in tal caso verrà data comunicazione al dipendente. 
 

GE“TIONE DELLE I“TAN)E 

Le doŵaŶde di peŶsioŶe deǀoŶo esseƌe iŶǀiate diƌettaŵeŶte all’EŶte PƌeǀideŶziale esclusivamente attraverso le 

seguenti modalità, che saranno le uniche ritenute valide ai fini dell'accesso alla prestazione pensionistica: 

ϭͿ ĐoŵpilazioŶe della doŵaŶda attƌaǀeƌso l’assisteŶza gƌatuita del PatƌoŶato IŶĐa; 
2) compilazione della domanda on-line accedendo al sito dell'Istituto, previa registrazione; 

3) presentazione della domanda tramite Contact Center Integrato (803164). 
 

DIRIGENTI “COLA“TICI 
Per i dirigenti scolastici vi sono alcune specifiche disposizioni che regolano le modalità e i termini per la 

pƌeseŶtazioŶe delle doŵaŶde. IŶfatti, l’aƌt. ϭϮ del CCNL dell’aƌea V della dirigenza del 15 luglio 2010 fissa il 

termine al 28 febbraio 2018 quale data di scadenza delle domande di dimissioni. Il dirigente scolastico che 

presenta la domanda di cessazione oltre il citato termine sarà soggetto alla disciplina vigente per la generalità dei 

lavoratori. 
 

LA PREVIDEN)A COMPLEMENTARE 

Sopraggiunto il pensionamento, il lavoratore iscritto al Fondo Espero può chiedere la chiusura della posizione al 

Fondo. Il lavoratore può scegliere di ricevere un mix di pensione complementare e capitale; per capitale si intende 

una somma derivante dalla liquidazione di una parte del montante maturato, fino ad un massimo del 50% dello 

stesso. La liƋuidazioŶe di tutto il Đapitale ŵatuƌato aǀǀieŶe d’uffiĐio Ŷel caso in cui non vengano raggiunti i 

requisiti minimi per la pensione complementare previsti da Espero (ad esempio permanenza nel Fondo per meno 

di 5 anni per chi va in pensione di vecchiaia o meno di 15 anni per chi va in pensione di anzianità), oppure nel caso 

iŶ Đui l’iŵpoƌto della ƌeŶdita peŶsioŶistica aŶŶua ƌisulti iŶfeƌioƌe all’assegŶo soĐiale. 
       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

PRESSO LE SEDI DEL PATRONATO INCA CGIL TROVERAI TUTTE LE INFORMAZIONI, LA CONSULENZA PERSONALIZZATA E L'ASSISTENZA PER COMPILARE E INVIARE 

LE DOMANDE 


	Diapositiva 1

